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兰卫健复〔2019〕9 号 签发人：简崇云

兰坪县卫生健康局关于
对县政协九届三次会议委员提案

第 61 号的答复

李艳龙委员：

您在县政协九届三次会议上提出的《关于我县专业技术

人才储备及引进工作的建议》，交由我单位办理，现答复如

下：

2009 年全国实施深化医药卫生体制改革以来，工作量与

日俱增，医疗就诊人次成倍增加，繁重的工作任务与人力资

源不足矛盾凸显。另一方面由于卫生技术人员技术力量薄

弱，人才储备不足，导致医疗卫生服务能力之后，难以实现

“小病不出乡、大病不出县”的目标。为进一步提升我县医

疗服务综合能力，有效解决群众“看病难、看病不方便”问
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题，加强人才队伍建设，储备医疗卫生人才资源。主要采取

了一下几个措施：

一是加大对医学委培定向生的培养力度。2010 年实施农

村订单定向免费医学生培养工作以来，共签订 59 名农村订

单定向免费医学生，截止目前完成“5+3”培训模式的有 4

人，正在开展住院医师规范化培训的 9 人，在校学习 46 人，

2019 年计划签订医学委培定向生 8 人。二是加大人才培养力

度，为有效提高县、乡、村三级医疗卫生机构的服务能力，

采取“请进来、送出去”的方式，结合上海、珠海等三级医

院对口支援帮扶我县的机遇，不断拓展新业务、新技能，提

高服务水平，两年来共选派 400 人次赴省内外医疗机构开展

进修学习培训。三是大力实施栓心留人政策。将栓心留人政

策和县二级以上医疗卫生机构对口支援乡镇卫生院项目捆

绑实施，采取县级医疗卫生机构选派专业技术人才到乡镇卫

生院开展教学培训的同时，乡镇卫生院选送专业技术人员到

县级医疗卫生机构进行学习培训。形成人力资源上、下流动

机制。2018 年实施以来，共计选派 113 名专业技术人才参与

其中。

关于人才引进事宜，目前卫生专业技术人才引进主要以

州人社局和州卫健委牵头组织实施，招聘范围为二本以上医

学院校毕业生，采取面试的方式，面试比例 1:3。目前我县

对引进的卫生专业技术人才提供住宿。

感谢您对卫生健康工作提出的宝贵建议和意见，今后希

望您一如既往的支持和关心卫生健康工作。
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附件：政协提案办理意见面商表

兰坪县卫生健康局

2019 年 6 月 18 日
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附件

政协提案办理意见面商表

注明：

1.面商方式：电话联系或面对协商在在空栏中打“√”；

2.与提案人面商后，请承办单位将面商表和提案文复印（一份）一并寄县政协提案委员会。

抄送：县政协提案委员会，县人民政府办公室。

兰坪白族普米族自治县卫生健康局 2018年6月18日印发

承办

单位
兰坪县卫生健康局

电话

号码
0886—3212130

对政协委员第61号办理意见的面商

面商

方式

电话联系 面对面协商

√

面商结果（意见）：

李艳龙委员在兰坪县政协九届三次会议上所提出的《关于我县

专业技术人才储备及引进工作的建议》（第61号 类），经县政协

整理交由我局进行办理。我局领导班子高度重视，安排局机关专职人

员进行办理，通过电话联系协商的方式将办理情况给予答复，李艳龙

委员对我局的办理情况和答复内容表示基本满意。

提案人签名：李艳龙

2019年6月18日
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